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Hong Kong som inkorsport till Kina

Februari 2010

Svenska foretag som vill verka i Kina véaljer oftaetablera ett holdingbolag i Hong Kong. Detta ger tat kontakt
med den kinesiska marknaden samtidigt som lagaeti#im i Hong Kong ligger mycket narmare den sverégkaad
den kinesiska gor. Forhallandet mellan Hong Kond &ina har dock forandrats pa senare ar. Det arfdaiktigt

att inte enbart dra lardom av redan gjorda etabihgrar i Hong Kong, utan ocksa vara val insatt i fggar och

forordningar.

Holdingbolag i Hong Kong

Aven om Hong Kong nu har blivit en del av Kina lyd¢ong Kong under ett separat rattssystem. Eneialgli Hong
Kong sker rent geografiskt "i Kina”, men inte jught, ekonomiskt eller kulturellt. Den i Hong Korejablerade
verksamheten kommer darfor att verka pa den kikasimarknaden under samma principer som det svenska
huvudkontoret och maste darfér anvanda en handeisédy import och export till och fran Kina, saantlita en HR-
firma vid rekrytering av personal i Kina. Det findeck klara fordelar med att etablera ett holdinghe Hong Kong
med ett kinesiskt dotterbolag. Genom att ha etidpatellan det svenska huvudkontoret och det kikeglstterbolaget
finns det en juridisk "buffert” om det uppstar @ttoblem i Kina. Ansvaret for dotterbolaget begrandarmed till
Hong Kong-bolaget i stallet for att falla pa svems$tuvudkontoret. Denna foretagsstruktur gor desadkttare att
andra agandet av det kinesiska dotterbolaget. BrfGigndring av holdingbolaget i Hong Kong atersaeglirekt i det
helagda kinesiska dotterbolaget. En andring avf@diilandena i Hong Kong gar dessutom pa nagrargdagedan en
sadan andring hade tagit manader om den hadedslekt i Kina. Att Hong Kong tillampar territoridéitsprincipen vid
beskattning av rorelseinkomster ger ocksa fordethutdelning och aterinvestering i Kina.

Andrade skatteregler

Den kinesiska skattemyndigheten &r val medvetend@iskattemassiga skillnaderna mellan Hong Kongkach. Den
kinesiska skattereformen som genomférdes 2008 gjoiet mdjligt for skattemyndigheten att uppskatteukida
vinster ar hanforliga till det kinesiska dotterlg#t och darmed beskatta ett stdrre belopp an sormdkédrts. En ny
lag fran den 27 oktober 2009 foreskriver att venkisater som ar etablerade i "skatteparadis”, mexkl&gattesats &n
Kina, inte omfattas av tidigare skatteavtal som unradantagit dessa fran beskattning eller sénktsdetala kinesiska
skattesats genom avrakning. Skatteavtalet galker dra bolaget kan visa att de har ratt till deightiter som stadgas i
avtalet genom att produktion och handel ar dirgkifdrlig till kontor i dessa lander. Det ar fordade osakert om
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Hong Kong placeras i kategorin skatteparadis, nmers@ skulle vara fallet begransas inte langre deeslska skatten
pa utdelningar fran Kina till 5 procent. Skatteir bétallet vanligtvis 10 procent.

Andrade regler for representationskontor

Det forsta steget in pa den kinesiska marknaden si®@ och medelstora foretag sker ofta genom ett
representationskontor med eller utan ett holdingdpalHong Kong, eftersom denna struktur ger en atfihg om
marknaden utan att medfora stora kapitalinvestarimjer omkostnader. Den 4 januari 2010 andradgkema for
denna etableringsform. Bland de viktigaste foramghina finns regler om att holdingbolaget mastéuhaits i tva ar
innan det kan etablera ett nytt representationskowich att hogst fyra utlanningar kan arbeta vidnrsa
representationskontor.
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